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Dauer des Moduls
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Arbeitsaufwand

Berechnung des Workloads

Présenz 28 h
Vor- und Nachbereitung 64 h
Programmierung/Selbstlernstudium 138 h
Prifungsvorbereitung 40 h
Summe 270 h

Turnus des Moduls

i.d.R. alle 2 Semester
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Lehr- und Lernformen

Seminar
Vorlesung
Tutorium
Praktikum
Projekt

OOX XK

Aufbauend auf den LEMEX-Lehrprojekten (z.B. ,Griindungsmanagement®, ,Innovationsmanagement aus
der Praxis“ und ,Digitale Innovationsprojekte aus der Praxis (Digilab)“) schafft der Kurs
Grindungsmanagement |l Raum zum vertieften Versténdnis der Griindung neuer Unternehmen bzw. der
Umsetzung von Innovationsvorhaben. Dies erfolgt anhand der vertiefenden Ausarbeitung und Umsetzung
der eigenen Geschéaftsideen oder der Weiterentwicklung bearbeiteter Praxisprojekte. Die Studierenden und

Lernziele Projektgruppen erhalten individuelles Griindercoaching und werden zu definierten Meilensteintreffen die in
,Griindungsmanagement |“ und ,Griindungsmanagement II“ erlernten Grundlagenkenntnisse, Instrumente
und Methoden auf ihr konkretes Projekt anwenden. ImMittelpunkt des Kurses steht die Verinnerlichung
unternehmerischen Denkens und Handelns. Die Teilnahme an der Veranstaltung setzt das erfolgreiche
Absolvieren eines LEMEX-Lehrprojektes und Grundkenntnisse des Griindungsmanagements voraus.

e Proof of Concept

o Umsetzung innovativer Geschéaftsmodelle

e Organisation von Strukturen und Ablaufen in neu gegriindeten Unternehmen
Lerninhalte e Organisation und Management in der ,Teal Era“

e Auf- und Ausbau von Kundenbeziehungen in Jungunternehmen
e Krisenprophylaxe und Krisenmanagement in Jungbetrieben
e Innovationsprojektumsetzung und -abschluss

Prafungsformen

Portfolio
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