
Modulbezeichnung Gründungsmanagement II
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Modulart
Pflicht/Wahl �
Wahlpflicht �

Spezialisierungsbereich

Dauer des Moduls 1 Semester

Kreditpunkte 6 CP

Arbeitsaufwand

Berechnung des Workloads
Präsenz 28 h
Vor- und Nachbereitung 70 h
Programmierung/Selbstlernstudium 56 h
Prüfungsvorbereitung 26 h
Summe 180 h

Turnus des Moduls i.d.R. alle 2 Semester

Voraussetzung für die
Teilnahme

Keine �

Folgende Formale Voraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Seminar �
Vorlesung �
Tutorium �
Praktikum �
Projekt �

Lernziele

Aufbauend auf den in Gründungsmanagement I geschaffenen Grundlagenkenntnissen des
Gründungsmanagements sollen die Teilnehmer weitere zentrale Aspekte und Besonderheiten der
Gründung von Start-ups sowie der Führung eines jungen Unternehmens kennen lernen. Die Studierenden
sollen befähigt werden, unternehmerisch zu denken und zu handeln. Die Vermittlung von Wissen steht
dabei ebenso im Mittelpunkt wie die Anwendung ausgewählter Instrumente, Methoden und Ansätze sowie
vor allem die Übertragung des Gelernten auf reale Anwendungskontexte. DieVeranstaltung soll zum
Gründen motivieren und qualifizieren. Zum Besuch der Veranstaltung ist es nicht zwingend erforderlich,
Gründungsmanagement I belegt zu haben.

Lerninhalte

• Formaler Gründungsablauf, Patentanmeldung und Namensfindung

• Rechtsform- und Standortwahl

• Gründungsfinanzierung

• Gründungsmarketing

• Gründungscontrolling

• Exit-Strategien

Prüfungsformen Referat, Portfolio oder Hausarbeit
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