Modulbezeichnung

Personal & Organisation

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. L. Wessel

Pflicht/Wahl X

Modulart Wahlpflicht O
Spezialisierungsbereich
Dauer des Moduls 1 Semester
Kreditpunkte 6 CP
Berechnung des Workloads
Prasenz 28 h
) Vor- und Nachbereitung 70h
Arbeitsaufwand Programmierung/Selbstlernstudium 56 h
Prifungsvorbereitung 26 h
Summe 180 h

Turnus des Moduls

jahrlich (WiSe)

Voraussetzung fir die
Teilnahme

Keine O

Folgende

Formale Voraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Seminar
Vorlesung
Tutorium
Praktikum
Projekt

OOX XK

e Grundlagenwissen: Die Lehrveranstaltung gibt einen Uberblick (iber die wichtigsten Ansatze der
Organisation und des Personalmanagements.

o Methodenwissen: Studierende lernen, etablierte Ansatze kritisch zu hinterfragen und auf

Lernziele Praxisprobleme anzuwenden.
e Transferwissen: Studierende erlernen, wie sie auf der Basis etablierter Theorien unstrukturierte
Situationen l6sen kénnen, denen Unternehmen im Zuge der Organisation und/ oder des
Personalmanagements begegnen.
) Die Lehrveranstaltung fokussiert auf die grundlegenden Konzepte der Organisationstheorie sowie des
Lerninhalte . .
Personalmanagement und deren Anwendung auf praxisrelevante Phdnomene.
. M@ogliche Prifungsformen: Klausur (K), e-Klausur (e-K)
Prifungsformen
i.d.R. e-K 60 min
Literatur e Schreydgg, G. & Geiger, D. (2016): Grundlagen moderner Organisationsgestaltung. Springer,

Wiesbaden




