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Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. L. Wessel

Pflicht/Wahl X

Modulart Wahlpflicht O
Spezialisierungsbereich
Dauer des Moduls 1 Semester
Kreditpunkte 6 CP
Berechnung des Workloads
Prasenz 28 h
) Vor- und Nachbereitung 70h
Arbeitsaufwand Programmierung/Selbstlernstudium 56 h
Prifungsvorbereitung 26 h
Summe 180 h

Turnus des Moduls

jahrlich (WiSe)

Voraussetzung fir die
Teilnahme

Keine O

Folgende Formale Voraussetzungen: Keine

Lehr- und Lernformen

Seminar
Vorlesung
Tutorium
Praktikum
Projekt

OOX XK

Lernziele

o Grundlagenwissen: Die Lehrveranstaltung gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Ansatze in der
Theorie und der Praxis des strategischen Managements.

e Methodenwissen: Studierende lernen, etablierte Theorien auf praxisrelevante Situationen
anzuwenden, die Unternehmen im Rahmen der digitalen Transformation erleben. Hierdurch wird
denStudierenden ein kritischer Umgang mit existierenden Theorien und Konzepten vermittelt.

e Transferwissen: Studierende erlernen, wie sie auf der Basis der Defizite etablierter Theorien neue
Forschungsfragen entwerfen kdnnen, die es ermdglichen, Theorien des Strategischen Managements
im Lichte der Digitalen Transformation zu erweitern.

Lerninhalte

Die Lehrveranstaltung fokussiert auf die grundlegenden Theorien des strategischen Managements und ihre
Anwendung auf Fragen der Digitalen Transformation.

Prafungsformen

Referat, Portfolio oder Hausarbeit
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